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I.Postanowienia ogodlne [art.1-5]

Art. 1 [Podstawy Federacji]

1. Zwigzek Stowarzyszeni Federacja Polskich Bankdw Zywnosci [nazwa], zwana dalej ,Federacjg” lub
skrétem FPBZ, dziata w formie dobrowolnego zwigzku stowarzyszen i posiada petng osobowos¢ prawna.

2. Nazwa wraz z oznaczeniami graficznymi Federacji sg jej dobrami osobistymi. Federacja moze tez
uzywacé w sytuacjach, w ktérych prawo nie wymaga podawania petnej nazwy, skrétu nazwy w brzmieniu
“Federacja Polskich Bankéw Zywnosci” lub “Banki Zywnosci”, ktéry réwniez stanowi dobro osobiste
Federacji.

3. Federacja jest niezalezng organizacja pozarzadowaq, apolityczng, neutralng Swiatopoglgdowo,
nienastawiong na zysk, dziatajagcg na polu pomocy spotecznej i prowadzacg dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

4. Federacja dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
niniejszego Statutu.

5. Siedzibg Federacji jest Warszawa. Federacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

6. Federacja jest powotana na czas nieokreslony.

Art. 2 [Udziat w innych podmiotach]

Federacja moze zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa tworzy¢ inne osoby prawne jak i przystepowacd
do nich, jak i tworzy¢ przedstawicielstwa, w szczegélnosci zas Federacja moze wspottworzy¢ lub
przystepowaé¢ do innych podmiotéw krajowych i miedzynarodowych zrzeszajgcych organizacje
pozarzgdowe.
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Art. 3 [Wyktadnia statutu]

1. Statut wyktadac nalezy w pierwszej kolejnosci tak aby, uwzgledniajgc kontekst, zachowac spéjnosc i
funkcjonalnosé jego postanowien oraz zgodno$¢ z prawem powszechnie obowigzujgcym. Ponadto
stosowac nalezy inne zasady wyktadni prawa, oswiadczen woli i uméw. Pomocniczo uwzgledniaé nalezy
tez zwyczaje i standardy dziatalnosci w Federacji, jak i standardy i zwyczaje dziatalnosci w organizacjach
pozarzgdowych. Oznaczenia w nawiasach kwadratowych, jak i nazwy czesci numerowanych cyframi
rzymskimi, oraz wszelkie pogrubienia majg charakter pomocniczy, nawigacyjny. O ile nie zaznaczono
inaczej przez:

1) dnirozumie sie dni kalendarzowe;

2) cztonkdw rozumie sie wszystkich cztonkéw Federacji;
3) pisemnosé rozumie sie uzycie jezyka pisanego, niezaleznie od formy;
4) Bank/i Zywnosci rozumie sie cztonkdw zwyczajnych Federacji;

- powyzsze terminy jednak nie wyczerpujg wszystkich poje¢ uzytych w Statucie, do ktérych o ile
ich nie zdefiniowano wprost w Statucie, stosowac nalezy zasady wyktadni, jak powyze;j.
2. W razie watpliwosci lub spordw, co do sposobu wykfadni Statutu, organem uprawnionym do
dokonywania wigzacych interpretacji postanowien Statutu jest Zarzad w zakresie w jakim nie dotyczy
to stosunku wewnatrzorganizacyjnego taczacego Banki Zywnosci z Federacjg, w ktédrym to zakresie
wiasciwg jest Komisja Rewizyjna, zgodnie z dalszymi postanowieniami Statutu [zob. art. 34 ust. 4 oraz
art. 36 ust. 4].

Art. 4 [Zasady komunikacji]

1. W sprawach Federacji obok komunikacji bezposredniej, w tym na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym,
przyjmowaé nalezy komunikacje co do zasady pisemng w formie dokumentowej w postaci
elektronicznej poprzez poczte elektroniczna.

2. Wykorzystywac nalezy do tego wytacznie adresy poczty elektronicznej wskazane przez cztonkdéw lub
cztonkéw organdow statutowych w odpowiednich oswiadczeniach sktadanych Federacji, w tym
odpowiednio delegatéw cztonkdw na Walne lub imienne adresy poczty elektronicznej tych oséb w
domenie Federacji, o ile takie posiadaja.

3. Wymienieni w ust. 2 majg obowigzek niezwtocznie aktualizowac informacje o wtasciwych adresach w
przypadku ich zmiany, co moze sie odby¢ poprzez wystanie aktualizacji z dotychczas zgtoszonego
adresu.

4. Za bezpieczenstwo oraz brak dostepu oséb trzecich do wskazanych adreséw poczty elektronicznej
odpowiadajg dane podmioty i osoby.

5. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do identyfikatoréw potrzebnych do komunikacji na odlegtos¢ w
czasie rzeczywistym, przy czym ich zgtaszanie i zmiana moze odbywa¢ sie pocztg elektroniczna.

6. Przy wykorzystaniu wymienionych metod komunikacji, w tym na odlegto$¢é w czasie rzeczywistym,
nalezy zachowac standardy umozliwiajace identyfikacje cztonkéw organéw Federacji, w tym oséb
fizycznych dziatajacych za cztonkéw Federaciji.

Art. 5 [Oznaczenia i wyrdznienia]

1. Federacja ma prawo uzywac pieczeci, logo i innych odznak identyfikujgcych jej dziatanie.

2. Federacja moze ustanawia¢ nagrody i wyrdznienia osobom fizycznym i prawnym oraz innym
jednostkom organizacyjnym zastuzonym dla Federacji, realizujgcym cele statutowe Federacji zaréwno
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w ramach jej dziatalnosci jak i poza nig, jak rédwniez uczestniczagcym w publicznych inicjatywach
organizowanych przez Federacje.

Il.Dziatalnos¢ statutowa [art. 6-8]

Art. 6 [Cele Federacji]

1. Celem Federacji jest zmniejszanie obszaru niedozywienia, przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci i
innych zasobdw oraz niesienie pomocy potrzebujgcym poprzez wspieranie Bankéw Zywnosci oraz
dziatalno$¢ witasna.

2. Przy wyktadni zakresu rozumienia celdw Federacji w razie watpliwosci, nalezy uwzglednic¢ sfery pozytku
publicznego wymienione w art. 7.
Art. 7 [Sfery pozytku publicznego Federacji]

Federacja osigga swoje cele poprzez realizacje dziatan w nastepujgcych sferach zadan publicznych, o
ktdrych jest mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;
4) ochrony i promocji zdrowia;
5) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
8) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;
9) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;
10 ) promog;ji i organizacji wolontariatu;
11) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1-10 powyzej.
Art. 8 [Sposoby realizacji i zakres form dziatalnosci pozytku publicznego]
1. Federacja realizuje swoje cele nastepujgcymi sposobami:
1) pomoc merytoryczna, organizacyjna i finansowa na rzecz Bankdw Zywnosci;
2) promowanie misji i celéw dziatania Bankéw Zywnosci;
3) reprezentowanie Bankéw Zywnosci i rzecznictwo;
4) prowadzenie i opracowanie badan i ekspertyz;

5) inicjowanie oraz utatwianie kontaktéw miedzy Bankami Zywnoéci réwniez poza granicami
Polski;

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, informacyjnej i konsultacyjnej;
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7) organizowanie programoéw i akcji ogélnokrajowych, w tym udzielania grantéw i dotacji
innym podmiotom dziatajgcym w obszarze dziatania Federacji i Bankéw Zywnosci;
8) prowadzenie dziatalnosci statystycznej, informacyjnej i wydawniczej;

9) pozyskiwanie $rodkéw i zywnosci dla Bankéw Zywnosci, w tym ustalanie zasad podziatu
zywnosci ze zrodet ogdélnokrajowych i zagranicznych oraz zasad wsparcia finansowego na
rzecz Bankdw Zywnosci;

10) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw obowigzujgcych w Federacji, w szczegdlnosci o
ktérych mowa w art. 12 Statutu;

11) wspétpraca z innymi podmiotami w obszarze dziatalnosci Federacji i Bankéw Zywnosci;

12) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie dziatalnosci Federacji i Bankéw Zywnosci;

13) promocja wolontariatu na rzecz Bankéw Zywnosci.

2. Federacja prowadzi statutowg dziatalnos¢ pozytku publicznego dla celdw z art. 6 w sferach pozytku
publicznego wskazanych w art. 7 w formie:

1) dziatalnosci nieodptatnej w zakresie sposobow realizacji z art. 8 pkt 1-13, oraz

2) dziatalnosci odptatnej w zakresie sposobdw realizacji wskazanych w art. 8 pkt 1-8, pkt 11-13
jak i sprzedazy przewidzianej w art. 8 ust. 1 pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

Ill. Cztonkostwo w Federacji, prawa i obowiazki [art. 9-15]

Art. 9 [Rodzaje cztonkostwal]

1. Czlonkostwo w Federacji obejmuje dwie kategorie cztonkéw: cztonek zwyczajny lub cztonek
wspierajgcy. Ponadto mozliwe jest przyznanie tytutu cztonka honorowego.

2. Cztonkiem zwyczajnym jest bank zywnosci funkcjonujacy jako organizacja pozarzagdowa posiadajgca
osobowos$¢ prawng, ktdra spetniwszy wymagania Statutu, i uzyskawszy decyzje pozytywnga Federacji
nawigzata stosunek cztonkostwa zwyczajnego z Federacja.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna, ktdra deklaruje gotowos¢ wspomagania
Federacji, i z ktorg skutecznie nawigzano stosunek cztonkostwa wspierajgcego.

4. Tytut cztonka honorowego mozna nada¢ podmiotom lub osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym
dla celdw Federacji. Nadanie tytutu nie jest powigzane z nawigzaniem stosunku cztonkostwa. Podmiot
lub osoba fizyczna powinna by¢ poinformowana, ze nie rodzi to dla niej zadnych skutkow prawnych, w
szczegblnosci nie oznacza nawigzania stosunku cztonkostwa w Federacji. Cztonkowie zwyczajni nie
moga uzyskaé tytutu cztonka honorowego.

Art. 10 [Nawigzanie stosunku cztonkostwa zwyczajnego]

1. Uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania po
przeprowadzeniu procedury, o ktérej mowa w dalszych postanowieniach.

2. Uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w Federacji jest mozliwe po:

1) ztozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia do Federacji oraz zapoznania sie i akceptacji jej
Statutu. Celem ztozenia deklaracji jest identyfikacja organizacji, jej dziatalnosci, charakterystyki,
celéw, zas wzor deklaracji okresla Zarzad;

2) ztozeniu dokumentacji i wyjasnien wymaganych przez Zarzad Federacji, w celu weryfikacji
faktycznego spetniania wymagan dla cztonkéw zwyczajnych, w tym mozliwosci przystgpienia do
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Federacji jako bank zywnosci.

3. W celu realizacji weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, Zarzad moze wyznaczy¢ czas, jak i Bank
Zywnosci, ktéry za swojg zgoda, bedzie petni¢ funkcje Patrona dla organizacji ubiegajacej sie.
Wyznaczony czas stuzy dostosowaniu sie organizacji ubiegajacej do wymogdéw, w czym wspiera¢ ma
Patron, i samej weryfikacji.

4. Po zakonczeniu weryfikacji Zarzad przedstawia swojg ocene z rekomendacjag Walnemu Zebraniu.
Patron ma prawo przedstawi¢ Walnemu swojg ocene i rekomendacje.

5. Walne moze zdecydowaé o przyjeciu, odmowie przyjecia, o skierowaniu do uzupetnienia lub do
ponownej weryfikacji i oceny.

6. W przypadku odmowy przyjecia lub powtdrzenia weryfikacji, Walne ustala do protokotu uzasadnienie,
ktére moze odwotywad sie do ustalen Zarzadu. Zarzad przekazuje zainteresowanym petne uzasadnienie
decyzji Walnego Zebrania.

Art. 11 [Nawigzanie stosunku cztonkostwa wspierajgcego, nadanie tytutu honorowego]

1. Przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
na wniosek cztonka Federacji lub z wtasnej inicjatywy.

2. Nadanie tytutu cztonka honorowego nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, na wniosek
cztonka Federacji lub z wtasnej inicjatywy.

3. Realizujgc kompetencje z ust. 1 lub 2 Walne Zebranie Cztonkéw i Zarzad stosuje art. 10 ust. 6
odpowiednio.
Art. 12 [Warunki cztonkostwa zwyczajnego]
Cztonkami zwyczajnymi Federacji mogg zostac¢ organizacje, ktére:
1) akceptuja Europejska Karte Bankéw Zywnosci;
2) zadeklarujg przestrzeganie Statutu Federacji i innych przepiséw obowigzujgcych w Federacji
oraz wymagan, ktére okresla Walne Zebranie;

3) przejda weryfikacje, o ktérej mowa w art.10.

Art. 13 [Prawa cztonkéw Federacji i zawieszenie]
1. Cztonek Federacji ma prawo:

1) swobodnego wypowiadania sie w ramach Federacji, w sprawach funkcjonowania oraz
ksztattowania dziatalnosci statutowej Federacji, w szczegdélnosci dokumentow strategicznych;

2) uczestnictwa z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Cztonek zwyczajny ma ponadto prawo do:
1) uczestnictwa w przedsiewzieciach Federacji;
2) korzystania z wiedzy i doswiadczen bedgcych w dyspozycji Federacji;
3) gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu;

4) czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Federacji oraz zgtaszania kandydatéw do tych
witadz;

5) korzystania z logo Federacji Federacji lub jego wariantéw, przeznaczonych dla bankéw
zywnosci, zgodnie z prawami Federacji i ustalonymi przez nig zasadami;

6) odwotywania sie od dotyczacych go uchwat Zarzagdu do Walnego Zebrania, przy czym powinien
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wykazac jakie sg podstawy takiego odwotania, w tym czy uchwata go dotyczy i w jaki sposdb,
sktadajac odwotanie zgodnie z ust. 5, zachowujgc bezwzglednie wskazane tam terminy.

3. Prawa zwigzane z udziatem w Walnym Zebraniu, cztonek zwyczajny realizuje poprzez swoich delegatéw,
zgodnie z dalszymi postanowieniami Statutu.

4. Zarzad moze zawiesié cztonka w jego prawach z powoddw wskazanych w art. 15 ust. 1 pkt 3 i 4 zaréwno
w przypadku uprawdopodobnienia ich zaistnienia, jak rowniez w sytuacji stwarzania zagrozenia szkoda dla
Federacji lub naruszeniem jej débr osobistych. Celem zawieszenia cztonka jest umozliwienie usuniecia
przyczyn zawieszenia lub wyjasnienie ewentualnych watpliwosci dotyczacych zaistnienia przestanek przed
ztozeniem przez Zarzad wniosku do Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczenie cztonka, co Zarzad
dookresla w swojej decyzji. Art. 15 ust. 3 stosuje sie. Cztonek zachowuje prawo z ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2
pkt 6 w zakresie dotyczgcym jego cztonkostwa.

5. Odwotujacy sie zgodnie z ust. 2 pkt 6 sktada do Zarzadu zastrzezenie z wstepnymi motywami
kwestionowania uchwaty oraz wstepnym opisem w jaki sposdb uchwata go dotyczy, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od przekazania uchwaty, zas wtasciwe odwotanie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
przekazania ww. zastrzezenia. Powyzsze podlega zmianom w zakresie wskazanym w art. 34 ust. 4
[odwotania od uchwat o wyktadni Statutul.

Art. 14 [Obowiazki cztonkow]

1. Kazdy cztonek Federacji ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu i innych regulacji obowigzujgcych w Federacji oraz
Europejskiej Karty Bankéw Zywnosci;

2) wspieraé dziatania Federacji;

3) dba¢ o dobre imie Federacji;

4) wzmacniac integralno$¢ dziatania i autorytet Federacji i jej cztonkdw;

5) wywigzywac sie z przyjetych na siebie zobowigzan, w tym przestrzega¢ porozumien o
wspotpracy zawartych przez Federacje, w ktérych realizacji bierze udziat lub z ktdrych realizacji w
inny sposdb korzysta.

2. Cztonek zwyczajny Federacji ponadto ma obowigzek optacania sktadki cztonkowskiej na zasadach i
wysokosci przyjetych zgodnie ze Statutem.

3. Cztonek zwyczajny Federacji ma obowigzek poddac sie kontroli wspdlnej Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ktdra moze by¢ zainicjowana jedynie w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia obowigzkow
wynikajgcych z ust. 1 pkt 1 lub pkt 5. Obowigzek ten pozostaje bez wptywu na procedury i obowigzek
poddania sie kontrolom wynikajgcym z odrebnych uméw zawartych przez cztonka z Federacjg. Zasady
szczegdtowe kontroli wskazano w art. 37 ust. 6.

Art. 15 [Ustanie cztonkostwal
1. Stosunek cztonkostwa w Federacji ustaje na skutek:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji;
2) stwierdzenia utraty osobowosci prawnej;
3) wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw uzasadnionego:

a) dziataniami na szkode Federacji, w tym zagrazajgcymi lub
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naruszajgcymi jej dobra osobiste,
b) razgcym niewywigzywaniem sie z ktéregos z obowigzkdw wskazanych
w art. 14 Statutu,

c) zaprzestaniem dziatalnosci statutowej cztonka, w szczegdlnosci
przerwaniem dziatan jako Bank Zywnosci, i niewznawianiem jej przez
okres dfuzszy niz 180 dni,

d) lub odpowiednio zaprzestaniem dziatalnosci wspierajgcej przez
cztonka wspierajacego;

4) niezachowania terminu zapfaty sktadki cztonkowskiej, ustalonego zgodnie z
art. 31 ust. 1 pkt 3.

2. Tytut cztonka honorowego moze zosta¢ odebrany przez Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku
wskazanym w ust. 1 pkt 3 lit. a.

3. O decyzjach Walnego Zebrania Cztonkéw z ust. 1 i 2 Zarzad informuje niezwtocznie cztonkéw jak i
zainteresowanych wraz z uzasadnieniem, ktore Walne Zebranie ma obowigzek zatwierdzi¢ i dotgczyé
do ww. uchwat przy ich podjeciu.

IV.Wtadze Federacji [art. 16-26]

Art. 16 [Wtadze - postanowienia ogdlne]

1. Wiladzami Federacji [organami] s3 Walne Zebranie Cztonkéw [zwane tez Walnym lub Walnym
Zebraniem], Zarzad i Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzszg wtadzg Federacji, wtadzg stanowigcg, zgodnie z prawem powszechnie obowigzujgcym jest
Walne Zebranie. Zarzad petni funkcje wtadzy wykonaweczej, kierujgcej dziatalnoscig Federacji. Komisja
Rewizyjna za$ jest wiadzg kontrolna.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg organami kolegialnymi, ktérych cztonkami sg osoby fizyczne, wybierane
przez Walne.

4. Kadencje wtadz wybieranych sg kadencjami facznymi.
5. Wtadze Federacji podejmujg decyzje w formie uchwat, w trybie posiedzen lub w trybie obiegowym.
6. Wtadze powinny odbywac posiedzenia w razie potrzeby, chyba ze inaczej wskazano w Statucie.

7. W posiedzeniach wtadz Federacji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie, w tym cztonkowie pozostatych
wtadz Federacji, jak i osoby pracujace dla Federacji, ktorych zapraszaé¢ moga:

1) cztonkowie Federacji w przypadku Walnego Zebrania, po uzgodnieniu z Zarzgdem, lub Zarzad
albo inni zwotujacy posiedzenie Walnego zgodnie z dalszymi postanowieniami Statutu;

2) odpowiednio cztonkowie Zarzadu i Komisji wtadni zwotywac ich posiedzenia;
- przy czym w posiedzeniach Walnego Zebrania powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu jak i
Komisji Rewizyjnej, oraz osoby obstugujace posiedzenie.
8. Zwotywanie posiedzen powinno odbywaé sie z rozsgdnym wyprzedzeniem, z uwzglednieniem
postanowien szczegdtowych, jak i zgodnie z zasadami komunikacji z art. 4.
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Art. 17 [Wybory do wiadz]

1. Bierne prawo wyborcze do wtadz Federacji majg osoby fizyczne, spetniajagce wymagania stawiane
przez prawo powszechnie obowigzujgce i Statut, ktére zostang zgtoszone przez cztonka zwyczajnego i
wyrazg na to pisemna zgode.

2. Wybory Prezesa przeprowadza sie przed wyborem pozostatych cztonkéw Zarzadu, a wybory cztonkéw
Zarzadu przed wyborami Komisji Rewizyjnej.

3. Kazdy cztonek zwyczajny moze zgtosi¢ w danych wyborach po jednym kandydacie do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, oraz osobno jednego kandydata na Prezesa Zarzadu.

4. Zgtaszajac kandydata przedstawia sie jego kandydature z opisem, uwzgledniajgcym odniesienie sie
do wymogow z art. 19 oraz art. 26. Wskazane jest by zgtoszenie z opisem zostato przekazane cztonkom
zwyczajnym najpozniej do 7 dni przed wyborami.

5. Kandydaci zgtoszeni na Prezesa Zarzgdu w przypadku braku ich wyboru na te funkcje, stajg sie, o ile tak
wskazg, kandydatami do Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej, zas kandydaci do Zarzgdu w przypadku braku
ich wyboru, stajg sie, o ile tak wskazg, kandydatami do Komisji Rewizyjnej. Niemniej cztonek zwyczajny,
ktory zglosit takg osobe, moie wycofa¢ jej kandydature najpdzniej przed rozpoczeciem danego
gtosowania.

6. Postanowienie poprzedzajagce dotyczy jedynie wyboréw przeprowadzanych na tym samym
posiedzeniu lub w terminach gtosowania przypadajacych po sobie nie dtuzej niz 30 dni.

7. Jesli w wyniku gtosowania w wyborach do wiadz Federacji dosztoby do naruszenia postanowienia z art.
19 ust. 1 lub 2, a brak jest odpowiednich oswiadczen o wycofaniu kandydatur tudziez rezygnacji przez
zainteresowanych, to:

1) z mocy Statutu cztonkiem organu zostaje ta kandydatura z danej puli generujgcej naruszenie,
ktdra uzyskata wiekszg liczbe gtoséw;

2) jednoczesnie w zw. z pkt 1 te kandydatury, ktdre uzyskaty mniejszg liczbe gltoséw zostajg z
mocy Statutu uznane za niewybrane na zadna funkcje;

3) w sytuacji gdy w ramach puli kandydatéw powodujgcych naruszenie sg kandydaci, ktérzy
otrzymali identyczng liczbe gtoséw nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe gtosowania wyborcze
pomiedzy tymi, kolidujgcymi ze sobg kandydaturami, by wytonié¢ osobe do danej funkcji;

4) dodatkowe wybory muszg by¢ przeprowadzone niezwtocznie, jesli w wyniku sytuacji z pkt 2
sktad danej wtadzy miatby by¢ mniejszy niz statutowe wymogi.

Art. 18 [Uzupetnianie sktadéw organéw wybieralnych]

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych Statucie, Zarzad moze
dokooptowac do swego grona nowego cztonka sposréd kandydatéw zgtoszonych na Walnym Zebraniu
wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw z zastrzezeniem ust. 2, przy czym liczba oséb dokooptowanych
nie moze przekraczac 1/2 pierwotnego sktadu Zarzadu ustalonego dla danej kadencji.

2. W przypadku gdy sktad Zarzadu zmniejszy sie ponizej ¥ pierwotnego sktadu Zarzadu ustalonego dla
danej kadencji lub w przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu, zwotuje sie nadzwyczajne
Walne Zebranie z pominieciem wymogu kworum oraz niezaleznie od liczby pozostajacych w Zarzadzie
cztonkow.

3. Postanowienia z ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do Komisji Rewizyjne;j.
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Art. 19 [Ograniczenia cztonkostwa w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej]

1. W Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej [tacznie] Federacji nie mogg w jednym czasie zasiada¢ dwie lub wiecej
0sob, ktére jednoczesnie petnig funkcje w organach tego samego cztonka Federacji lub s3 jego
petnoprawnymi cztonkami, lub pracujg w nim na podstawie stosunku pracy.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Postanowienia z ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do cztonkdéw Zarzadu.

Art. 20 [Wygasniecie mandatu]

1. Mandat cztonka Zarzadu w tym Prezesa, jak i cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

1) w zwigzku z uptywem kadencji - w dniu przeprowadzenia wyboréw na nowg kadencje, ktére Walne
Zebranie powinno odby¢ niezwtocznie w dacie lub po dacie uptywu kadencji, nie pézniej jednak niz w
najblizszym po dacie uptywu kadencji dniu posiedzenia Walnego Zebrania zwyczajnego w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni petny rok obrotowy, lub w dniu zakonczenia przez
Walne Zebranie gtosowania w trybie obiegowym w tej sprawie;

2) w zwigzku z ustgpieniem - w dniu przekazania rezygnacji, lub pdzniejszym wskazanym w rezygnacji;

3) w przypadku Smierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka przez okres ponad 180 dni z powoddw
zdrowotnych;

4) w przypadku odwotania;

5) w przypadkach wskazanych prawem powszechnie obowigzujgcym.

2. Do ztozenia rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie, przy czym w przypadku braku
waznej przyczyny rezygnacje ztozy¢ nalezy na 60 dni przed datg skutecznosci ustapienia niezaleznie od
tego, czy funkcja petniona jest odptatnie czy nie.

3. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, dla wygasniecia mandatu
wymagane jest stwierdzenie spetnienia sie tej przestanki przez witadze, ktérej cztonka to dotyczy,
niezaleznie od iloSci pozostajgcych we wtadzy cztonkdw z pominieciem wymogu kworum.

Art. 21 [Warunki waznosci uchwat - podstawy]

1. Projekty uchwat poddawaé pod gtosowanie moga cztonkowie danego organu. Ponadto Zarzad i
Komisja Rewizyjna mogg poddawac projekty uchwat pod gtosowanie Walnego Zebrania.

2. Uchwaty witadz Federacji podejmowane sg na posiedzeniach, z zastrzezeniem mozliwosci
podejmowania w trybie obiegowym, zwykig wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 3, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (kworum), zgodnie z ponizszymi zasadami
oraz zasadami szczegétowymi dotyczgcymi zwotywania posiedzen.

3. W nastepujacych przypadkach wymaga sie kwalifikowanych wiekszosci gtoséw:
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1) 2/3 gtoséw — dla podjecia uchwaty o zmianie statutu Federacji, odwotaniu cztonka Zarzadu lub

W sprawie przyjecia nowego cztonka zwyczajnego Federacji;
2) 3/4 gtoséw — dla podjecia uchwaty w sprawie likwidacji Federacji.
4. W przypadku Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wskazane w ust. 3 kwalifikowane wiekszosci gtosdw stosuje
sie do uchwat w sprawie opinii lub wnioskdw dotyczacych wymienionych powyzej spraw.
5. Oddanie gtosu oznacza zagtosowanie poprzez ztozenie oswiadczenia “za”, “przeciw” lub “wstrzymuje
sie”. Kazdy cztonek organu ma jeden gtos. Przy prébie przyjecia uchwaty przez aklamacje, jeden gtos

sprzeciwu wymaga przeprowadzenia gtosowania normalnie.

6. Utrata kworum oznacza utrate mozliwosci podejmowania uchwat przez dany organ Federacji. Wyjagtek
stanowi przypadek Walnego Zebrania, ktére moze podejmowac uchwaty do momentu uptywu godziny
zakonczenia posiedzenia, wskazanej w porzadku obrad z zawiadomienia, o ile utrata kworum nastgpita
przed tg godzing. Wyjatek ten nie dotyczy uchwat w sprawach zmian porzadku obrad oraz zmian Statutu
[zob. art. 27 ust. 5 pkt 3 i art. 44 ust. 2].

7. W przypadku decyzji Walnego o przerwie w posiedzeniu i wskazaniu innego dnia jego wznowienia
Walne powinno wskaza¢ date i doktadng godzine rozpoczecia i zakoriczenia tego wznowienia, oraz
miejsce lub zobowigza¢ Zarzad do niezwtocznego wyznaczenia miejsca procedowania wznowionego
zebrania. Zarzagd ma obowigzek niezwtocznie przekazaé informacje o przerwie w posiedzeniu Walnego,
dacie, godzinie i miejscu wznowienia wszystkim cztonkom Federacji. W przypadku problemu z
ustaleniem miejsca, Zarzad przekazuje w pierwszej kolejnosci wszystkie pozostate informacje. Przerwy
w posiedzeniu Walnego nie moga by¢ dtuzsze niz 30 dni. Procedowanie posiedzenia po przerwie
powinno by¢ realizowane w taki sam sposéb jak wskazano w zawiadomieniu o posiedzeniu.

8. Wytacza sie prawo do gtosowania z mocy Statutu cztonka danej wtadzy w gtosowaniach nad sprawa,
ktéra indywidualnie dotyczy interesu faktycznego lub prawnego danego cztonka. Wymédg kworum
nalezy odpowiednio obnizy¢ na potrzeby ustalania wymaganej wiekszosci gtosow.

9. W gtosowaniach o odwotanie z funkcji w organie, nie mozna objgé jedng uchwata wiecej niz jednego
cztonka organu.

Art. 22 [Warunki waznosci uchwat - online]

1. Posiedzenia, o ktdrych mowa w art. 21, mogg odbywac sie czesciowo lub w catosci przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym, przy zachowaniu ponizszych wymagan.

2. Dla realizacji ust. 1 w zawiadomieniu o posiedzeniu lub w Regulaminie Wewnetrznym musi zostac
okreslony srodek komunikacji oraz opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu
stanowigcego, wszystkie szczegdty techniczne i organizacyjne prowadzenia takiego posiedzenia, w tym
gtosowania w trakcie.

3. Stosowane srodki komunikacji i sposdb prowadzenia obrad muszg zapewniac transmisje obrad w czasie
rzeczywistym, komunikacje dwustronng w czasie rzeczywistym, mozliwos¢ wypowiadania sie,
gtosowania oraz identyfikacje osoby uczestniczgcej za posrednictwem takich srodkéw komunikacji w
posiedzeniu.
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Art. 23 [Warunki waznosci uchwat - tryb obiegowy]

1. Do trybu obiegowego stosuje sie odpowiednio wszystkie postanowienia, dotyczagce podejmowania
uchwat w trybie na posiedzeniach, o ile ponizej nie postanowiono inaczej.

2. Tryb obiegowy wymaga zachowania zasady pisemnosci komunikacji z art. 4.

3. Wszczecie glosowania obiegowego nastepuje poprzez poddanie projektu uchwaty pod gtosowanie w
tym trybie. Wskazane jest, by projektodawca poprzedzit wszczecie gtosowania, wszczeciem dyskusji nad
tematem lub projektem uchwaty, w dowolnej formule komunikacji, umozliwiajgcej udziat wszystkim
cztonkom danego organu.

4. Dla waznosci glosowania w trybie obiegowym wymagane jest przestanie projektu uchwaty do
wszystkich cztonkdédw danego organu i uzyskanie bezwzglednej wiekszosci gtosdw cztonkéw organu,
oddanych skutecznie, w terminie wskazanym ust. 4. Jesli Statut wymaga dla okreslonego rodzaju spraw
kwalifikowanej wiekszosci gtoséw to postanowienie takie stosuje sie, liczac taka wiekszos¢ wzgledem
wszystkich cztonkdw organu uprawnionych do gtosowania.

5. Gtosowanie konczy sie w ciggu 7 dni od poddania projektu pod gtosowanie lub w momencie oddania
gtosdw przez wszystkich cztonkdw organu, jesli jest on wczesniejszy.

6. Termin moze zosta¢ skrocony przez wszczynajgcego gtosowanie, jesli zgodzg sie na to wszyscy
cztonkowie organu. Udziat w gtosowaniu ze skréconym terminem uznaje sie za udzielenie zgody.

Art. 24 [Jawnos¢ gtosowan]

1. Zasadg jest jawnosc¢ gtosowan poza wyborami do Zarzadu, w tym na Prezesa Zarzadu, wyborami do
Komisji Rewizyjnej oraz innymi gtosowaniami personalnymi. Organ moze zrezygnowac z tajnosci danego
gtosowania personalnego.

2. W innych sprawach dany organ moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnie na wniosek
co najmniej jednego cztonka tego organu uprawnionego do gtosowania.

3. Brak srodkéw technicznych do zapewnienia tajnosci gtosowania, wyklucza mozliwosé gtosowania danej
sprawy na posiedzeniu z wykorzystaniem srodkéw, o ktédrych mowa w art. 22 lub w trybie obiegowym.

4. Tajno$¢ gtosowania oznacza brak mozliwosci po stronie cztonkéw organu identyfikacji sposobu
gtosowania przez gtosujacych w trakcie gtosowania jak i po jego zakoriczeniu.

Art. 25 [Dokumentowanie prac organéw]

1. Uchwaty organéw Federacji oraz przebieg gtosowan i posiedzen organdéw powinny by¢ utrwalane w co
najmniej formie dokumentowej.

2. Brak utrwalenia nie powoduje ich niewaznosci.

3. Za powyzisze odpowiada przewodniczacy lub prezes organu, lub cztonek organu poddajgcy pod
gtosowanie uchwate w trybie obiegowym, lub osoba wskazana przez organ na posiedzeniu, o ile Statut
nie stanowi odmiennie.

4. Za cato$¢ dokumentacji organu odpowiadajg wszyscy jego cztonkowie, poza Walnym Zebraniem
Cztonkow, w ktérego przypadku odpowiedzialnos¢ za kompletnos¢ i przechowywanie dokumentacji
spoczywa na Zarzadzie, a nadzor na Komisji Rewizyjnej.
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Art. 26 [Ogdlna zasada odpowiedzialnosci]

Wszyscy cztonkowie Federacji, jak i cztonkowie organéw Federacji odpowiadajg przed Federacjg zgodnie
z zasadami wynikajgcymi ze Statutu, jak i prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
dotyczacymi organizacji ze statusem organizacji pozytku publicznego, za zachowanie prawa, Statutu,
wymaganej starannosci, dobrego obyczaju, jak i unikanie konfliktdw interesu przy prowadzeniu swojej
dziatalnosci lub odpowiednio petnieniu funkcji we wtadzach wybieralnych Federacji.

V.WZC [art. 27-32]
Art. 27 [WZC - funkcjonowanie]

1. Walne Zebranie Cztonkdw pracuje na posiedzeniach lub obiegowo, zgodnie z zasadami z art. 21-24 oraz
innymi postanowieniami Statutu.

2. Walne Zebranie moze powotywac rowniez zespoty robocze, ktérych celem jest opracowywanie tematéw
wskazanych przez Walne Zebranie i przedstawienie rekomendacji oraz ocen w tych tematach Walnemu
lub Zarzgdowi, w zaleznosci od tresci powotania zespotu.

3. Walne Zebranie na posiedzenia zwotywane jest jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

4. Walne zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Federacji co najmniej raz do roku w terminie,
zapewniajgcym zgodne z prawem zatwierdzenie sprawozdan finansowego i merytorycznego Federacji,
oraz zdecydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej.

5. Walne zwyczajne moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach ujetych w zatwierdzonym przez
siebie porzadku obrad, przy czym:

1) porzadek podawany w zawiadomieniu ma charakter instrukcyjny, niemniej Walne nie moze
obradowacd nad zmianami Statutu, jesli taki punkt nie byt podany najpdzniej w zawiadomieniu
ostatecznym o zebraniu;

2) w przypadku z pkt 1 Walne moze jednak obradowac¢ nad zmianami Statutu, o ile za
wprowadzeniem takiego punktu obrad na posiedzeniu zagtosuje wiekszos¢ kwalifikowana
wymagana dla zmiany Statutu [zob. art.21 ust. 3 pkt 1];

3) po zatwierdzeniu porzadku, dla jego zmiany wymagana jest wiekszos¢ kwalifikowana jak w pkt
2, a jednocze$nie wymog kworum jest bezwzgledny, czyli nie stosuje sie wyjatku opisanego w
art. 21 ust. 6.

6. Walne zwyczajne zwota¢ moze Komisja Rewizyjna w przypadku braku zwotania Walnego Zebrania
wymaganego ust. 4 w terminie, o ktérym tam mowa, przez Zarzad.

7. Walne nadzwyczajne jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej %
cztonkéw zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, a obradowa¢ moze wytacznie w
sprawach ujetych w porzadku obrad, ktéry byt wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu. Porzadek
obrad musi zawieraé co najmniej punkty wskazane we wniosku o zwotanie.

8. W przypadku braku zwotania Walnego Zebrania nadzwyczajnego przez Zarzad w ciggu 30 dni od dnia
przekazania wniosku, o ktérym mowa powyzej, Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane przez Komisje
Rewizyjng lub % cztonkdéw zwyczajnych Federacji, ktérzy wnioskowali o jego zwotanie.

9. W przypadku braku Zarzadu zdolnego do dziatania, Walne nadzwyczajne moze zosta¢ zwotane przez
Komisje Rewizyjna lub % cztonkéw zwyczajnych Federacji z wtasnej inicjatywy.
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Art. 28 [Zawiadomienie zwotujace WZ(C]

1. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Walnego musi wyraznie wskazywaé rodzaj posiedzenia
[zob.art.27 ust.3].

2. Zawiadomienie zwotujace posiedzenie zwyczajne Walnego Zebrania powinno by¢ przekazane
najpozniej na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Ponadto:

1) Zawiadomienie musi zawiera¢ niezbedne informacje, umozliwiajgce merytoryczny udziat oraz
proponowany przez zwotujgcego porzadek obrad;

2) Najpdiniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia, zwotujgcy przekazuje
zawiadomienie ostateczne, zawierajgce wszystkie informacje, co pierwsze zawiadomienie, z
tym ze uwzgledniajace réwniez wnioski do porzagdku obrad i projekty uchwat ztozone przez
cztonkdéw zwyczajnych, jak i inne ewentualne zmiany w pierwotnym planie posiedzenia;

3) Wskazane jest dotgczac najpdiniej do zawiadomienia ostatecznego projekty uchwat, ktére
miatyby by¢ poddane pod gtosowanie na posiedzeniu, jak i inne dokumenty jesli sg, za$
obligatoryjnie sprawozdania, ktére majg by¢ przedmiotem zatwierdzenia przez Walne.

3. Zawiadomienie zwotujgce posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania, powinno spetniac
odpowiednio warunki z ust. 2 zd. 1 i pkt 1. Zwotujgcy moze zastosowac ust. 2 pkt 2 i 3 wraz z
obowigzkiem przekazania zawiadomienia na co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. W sprawach kluczowych i pilnych powyzsze terminy mogg by¢ skrécone za zgodg Komisji Rewizyjnej.

Art. 29 [WZC - przebieg posiedzen]

1. Posiedzenie otwiera Prezes lub cztonek Zarzadu, za$ w sytuacjach z art. 27 ust. 5i 7 lub w razie
nieobecnosci cztonkdw Zarzadu - najstarszy cztonek Komisji Rewizyjnej. W razie braku takich
mozliwosci, posiedzenie otwiera najstarszy delegat. Otwarcie oznacza formalne rozpoczecie Walnego,
potwierdzenie obecnosci oraz kworum, i wybranie Przewodniczacego Walnego zebrania [dalej tez
Przewodniczacy].

2. Przewodniczacy Walnego zebrania kieruje pracami Walnego w trakcie posiedzenia, niezaleznie od
jego czasu oraz przerw, a wybierany jest sposrod delegatéw Bankéw Zywnosci. Walne moze
zdecydowac o wybraniu na Przewodniczgcego osobe trzecig, przy czym nie moze to by¢ osoba podlegta
stuzbowo Zarzadowi Federacji.

3. Walne moze wybraé inne osoby funkcyjne dla usprawnienia przebiegu posiedzenia, ktére maja
obowigzek scisle wspdtpracowac z Przewodniczagcym i pomagaé mu w prowadzeniu posiedzenia, w
szczegblnosci w protokotowaniu posiedzenia, liczeniu gtosdw, pilnowaniu obecnosci i kworum,
zbieraniu i ustalaniu tresci projektow uchwat. Walne moze je zorganizowaé w odpowiednie komisje. Na
whniosek Przewodniczgcego Walne musi wybrad takie osoby lub zatwierdzié jego propozycje.

4. Przewodniczacy kierujgc pracami Walnego w trakcie posiedzenia, w szczegélnosci:

1) pilnuje dyscypliny i przebiegu zebrania zgodnie z przegtosowanym porzadkiem;
2) rozpatruje wnioski formalne, i poddaje je pod gtosowanie;

3) moze wyznaczy¢ czas wystgpien nie krétszy niz 1 minuta;
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4) prowadzi dyskusje, pilnujac kolejnosci zgtoszen i czasu wystgpien, przy czym moze udzielaé
gtos poza kolejnoscig zgtoszen, gdy uzna to za zasadne, jak i przedtuzac czas wystgpien;

5) ustala tres¢ projektéw uchwat z poddajgcymi je pod gtosowanie;

6) przeprowadza gtosowania nad projektami uchwat;

7) zarzadza przerwy, z zastrzezeniem przerw liczonych w dniach [zob. art.21 ust.8];

8) pilnuje zachowania Statutu i prawa w trakcie przebiegu posiedzenia, w szczegdlnosci wyrazajac
uzasadnione watpliwosci Walnemu;

- realizujac swoje kompetencje samodzielnie lub wraz z osobami, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Przewodniczacy realizujgc swoje kompetencje, ogranicza swojg dyskrecjonalnos¢, kierujgc sie zasadg
odpowiedzialnosci z art. 26, zasadg réwnosci cztonkéw Federacji jak i funkcjg i znaczeniem wtadz
Federaciji.

6. Przewodniczgcy odrzuca wnioski formalne, ktére nie spetniajg takiej funkcji, w szczegdlnosci zmierzajg
do rozpatrzenia merytorycznego sprawy z pominieciem porzadku obrad, w tym potrzeby jego
wczesniejszej zmiany, lub noszg znamiona obstrukcji procedowania porzadku obrad.

7. Przewodniczgcy odmawia poddania pod gtosowanie projektéw uchwat, co do ktérych mimo podjetych
prob nie udato sie ustali¢ ich jednoznacznej tresci, chyba ze zostaty przedtozone pisemnie.

Art. 30 [Delegaci i gtosy]

1. Kazdy cztonek zwyczajny Federacji ma prawo by¢ reprezentowanym na posiedzeniu Walnego Zebrania
przez maksymalnie 2 delegatéw. Cztonkowie wspierajacy moga uczestniczyé w posiedzeniu poprzez
jednego swojego przedstawiciela. Funkcje te petni¢ mogg wytgcznie osoby fizyczne.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ delegatami. Zakaz dotyczy rowniez oséb
podlegajgcych stuzbowo Zarzgdowi Federacji.

3. W trakcie danego posiedzenia mozna petni¢ funkcje delegata tylko dla jednego cztonka Federacji.
Osoba petnigca funkcje delegata nie moze korzystaé z petnomocnikédw ani dokonywaé w trakcie danego
posiedzenia zmiany reprezentowanego cztonka zwyczajnego, odpowiednio cztonek zwyczajny nie moze
dokonywaé w trakcie zmiany delegatéw.

4. Niezaleznie od ilosci delegatéw (1 lub 2) kazdy cztonek zwyczajny, zgodnie ze Statutem, dysponuje
prawem 1 gtosu na Walnym.

5. Delegaci musza przedtozyé¢ pisemne umocowanie do petnienia funkcji delegata danego cztonka
zwyczajnego, chyba ze petnig te funkcje jako cztonkowie zarzgdu danego cztonka zgodnie z jego zasadg
reprezentacji, co nalezy odnotowac¢ w protokole lub innej dokumentacji obecnosci z posiedzenia
Walnego.

6. W przypadku gtosowan obiegowych, cztonkowie oddajg gtos zgodnie ze swojg zasadg reprezentacji
lub poprzez petnomocnikéw, ktérzy oddajac gtos muszg przedtozyé pisemne umocowanie do udziatu w
gtosowaniu, chyba ze odpowiednie umocowanie przedtozyli Federacji uprzednio i pozostaje ono w
mocy.

7. W przypadku zaistnienia sporu delegatéw przy oddawaniu gtosu na posiedzeniu, z mocy Statutu, liczy
sie gtos tego cztonka zwyczajnego jako wstrzymujacy sie.

15/24



Art. 31 [WZC - kompetencje]
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie dtugofalowych kierunkdw dziatania Federacji [strategii];
2) uchwalanie rocznego planu pracy Federacji oraz budzetu rocznego [preliminarz];

3) uchwalanie (zatwierdzanie) na wniosek Zarzadu wysokos$ci oraz zasad w tym terminu
optacania sktadek cztonkowskich;

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Federacji;

7) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na
whniosek Komisji;

8) uchwalanie Regulaminu Wewnetrznego Federacji oraz zmian jego zapiséw, o ktérym
mowa w art. 39;

9) uchwalanie zmian Statutowych;

10) przyjmowanie cztonkow jak i ustalanie wymagan dla cztonkédw zwyczajnych Federacji
[zob.art. 12 pkt 2];

11) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Federacji od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, i
odpowiednio Zarzadu od uchwat Komisji Rewizyjnej;

12) decydowanie w sprawach dotyczacych udziatu w innych podmiotach zgodnie z art. 2;

13) decydowanie o rozwigzaniu Federacji;

14) w ramach realizacji swoich kompetencji Walne Zebranie moze powotywac zespoty
robocze zgodnie z art. 27 ust. 2.

2. Ponadto zgodnie z prawem i pozycjg Walnego [zob.art. 16 ust.2] Walnemu Zebraniu przystuguje
domniemanie kompetencji w sprawach nie zastrzezonych Statutem dla pozostatych wtadz.

Art. 32 [Absolutorium]

1. Decyzje o udzieleniu absolutorium podejmuje sie w nastepstwie rozpatrzenia i podjecia decyzji o
zatwierdzeniu sprawozdan Federacji [zob.art.31 ust.1] i przedstawienia wniosku Komisji Rewizyjnej w
tej sprawie, jak i po rozpatrzeniu i podjeciu decyzji o zatwierdzeniu sprawozdan z dziatalnosci danego
organu, przy czym brak tych ostatnich nie wstrzymuje decyzji o absolutorium.

2. Zarzad moze zadeklarowac, ze sprawozdania Federacji, petnig jednoczesnie funkcje sprawozdania z
jego dziatalnosci.

3. Nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi lub Komisji Rewizyjnej oznacza odwotanie odpowiednio catego
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

4. Na wniosek cztonka zwyczajnego Federacji lub Komisji Rewizyjnej w zwigzku z gtosowaniem jej
absolutorium lub odpowiednio Zarzgdu w przypadku gtosowania w jego sprawie, Walne Zebranie moze
podjgé¢ decyzje o gtosowaniu absolutorium imiennie, wtenczas postanowienie poprzedzajgce stosuje
sie odpowiednio.
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5. W przypadku nieudzielenia absolutorium, powodujgcym utrate zdolnosci do dziatania Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie powinno wybraé nowy sktad danego organu w ciggu 30 dni od tego
zdarzenia.

VI.Zarzad, Biuro, Komisja Rewizyjna [art. 33-39]

Art. 33 [Zarzad - podstawy]

1. Zarzad petni funkcje kierowniczg zgodnie z art. 16 ust. 2 w zakresie kompetencji wskazanych w Statucie.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub w razie potrzeby Wiceprezesi, o ile zostali powotani. Przez potrzebe
rozumie sie wskazanie przez Prezesa lub sytuacje braku mozliwosci realizacji funkcji kierowniczej przez
Prezesa niezaleznie od powodéw przy jednoczesnej potrzebie podjecia prac przez Zarzad.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 9 oséb, w tym Prezesa, wybieranych imiennie przez Walne Zebranie na 4 letnig
kadencje, zgodnie z wczesniejszymi postanowieniami.

3. Zarzad Federacji moze wybraé¢ sposrdd swoich cztionkéw jednego lub dwdch Wiceprezeséw,
Sekretarza, jak i Skarbnika. Powotujgc na te funkcje, Zarzad moze okresli¢ zakres spraw i upowaznien z
nimi powigzanych.

4. Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Federacji, z
zastrzezeniem pozostatych postanowien.

5. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy zrezygnowali lub zostali odwotani, sg obowigzani na zgdanie Federacji do
ztozenia wyjasnien w toku przygotowania rocznych sprawozdan z dziatalnosci Federacji i sprawozdania
Zarzadu, obejmujgcych okres petnienia przez nich funkcji cztonka zarzadu. Mogg réwniez takie
wyjasnienia sktadac z wtasnej woli. Ponadto osoby te sg uprawnione do udziatu w Walnym Zebraniu
zatwierdzajgcym przedmiotowe sprawozdania, w adekwatnym zakresie.

Art. 34 [Zarzad - kompetencje]

1. Do kompetencji Zarzadu, jako witadzy wykonawczej Federacji w rozumieniu art. 16 ust. 2, nalezy
kierowanie sprawami Federacji oraz reprezentacja na zewnatrz, w tym:

1) realizacja celéw Federacji, w szczegdlnosci poprzez kierowanie dziatalnoscig statutowg, w tym
doborem, planowaniem, operacjonalizacjg, organizacjg i realizacjg konkretnych sposobdéw
realizacji celow statutowych Federacji (dziatan), jak i ustanawianiem zasad wspédtpracy przy ich
realizacji z cztonkami Federacji;

2) opracowanie propozycji rocznego planu pracy Federacji, projektu budzetu rocznego
[preliminarz] oraz proponowanie dfugofalowych kierunkéw dziatania Federacji [strategii], i
przedktadanie ich do uchwalenia przez Walne Zebranie;

3) sprawowanie zarzgdu majatkiem Federacji, w szczegdlnosci finansami oraz podejmowanie
uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Federacji;

4) decydowanie w sprawach z art. 5;

5) zapewnianie realizacji obowigzkéw prawnych Federacji, w tym w zakresie sprawozdawczosci;

6) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, rocznych sprawozdan merytorycznych i
finansowych Federacji i przedstawianie ich do zatwierdzenia przez Walne Zebranie;

7) opracowywanie, zatwierdzanie i wdrazanie dokumentéw organizacyjnych Federacji takich jak
regulamindw, polityk, instrukcji, standardéw i innych, w sposdb i dla celu wskazanych w ust. 3,
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z wyjatkiem Regulaminu Wewnetrznego, i innych zastrzezonych Statutem do kompetencji
pozostatych organéw;

8) organizacja wewnetrzna Federacji, w tym powotywanie i likwidowanie Biura Federacji oraz
innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych, wyznaczanie ich kierownictwa i udzielanie im
petnomocnictw;

9) zarzadzanie wspdtpracownikami i pracownikami Federacji, w tym powotywanie i odwotywanie
dyrektoréw, ustanawianie petnomocnikéw i koordynatoréw projektéw, ustalanie warunkéw
wspotpracy i pracy;

10) interpretacja postanowien Statutu Federacji, zgodnie z ust. 4 oraz art. 3 Statutu;

11) zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow;

12) wnioskowanie o ustalenie wysokosci i zasad w tym terminu optacania sktadek cztonkowskich
przez Walne Zebranie;

13) prowadzenie spraw cztonkowskich, w szczegélnosci weryfikacji ubiegajgcych sie o
cztonkostwo w Federacji, dokumentacji cztonkowskiej, w tym listy cztonkéw Federacji, ptatnosci
sktadek, jak i prowadzeniu kontroli wspdlnych z Komisjg Rewizyjng, o ktdrych mowa w art. 14
ust. 3137 ust. 6, oraz realizacji spraw z art. 15;

14) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

15) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Federacji na wniosek, ktdrej$ ze stron sporu,
zgodnie z ust. 6;

16) inne, wynikajace ze Statutu lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Federacji w sprawach majatkowych jak i udzielania
petnomocnictw upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie, w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes,
w pozostatym zakresie kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie.

3. Dokumenty organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, jako przepisy obowigzujace w Federacji, a
tworzone przez Zarzad, mogg zawierac postanowienia o charakterze zalecen, rekomendaciji, jak i norm
zobowigzujacych do okreslonego sposobu dziatania, zawsze zas$ by¢ powinny uzasadnione potrzeba
wtasciwego funkcjonowania Federacji, w szczegdlnosci zapewnieniem wtasciwej realizacji Statutu,
prawa powszechnie obowigzujacego lub zobowigzarh umownych Federacji.

4. Formutujac wyktadnie postanowien Statutu, Zarzad dziata z powodu powstania watpliwosci co do
wyktadni Statutu w zakresie i na zasadach z art. 3, o ile to mozliwe Zarzad zasiegnie opinii Komisji
Rewizyjnej i/lub osoby majgcej wiedze specjalistyczng, jak i cztonka Federaciji, ktory ztozyt wniosek, o ile
dziata na jego wniosek. Ponadto:

1) uchwate w sprawie wyktadni danego postanowienia Zarzad niezwtocznie przekazuje wszystkim
cztonkom Federacji i Komisji Rewizyjnej;

2) odwotanie sie od uchwaty Zarzadu (wyktadni) jest mozliwe o ile cztonek zwyczajny Federacji
lub Komisja Rewizyjna ztozy do Zarzadu zastrzezenie z wstepnymi motywami kwestionowania
uchwaty w terminie 7 dni od przekazania;

3) termin na ztozenie odwotania z petnym uzasadnieniem wynosi 7 dni od przekazania ww.
zastrzezenia.

5. Przy rozpatrywaniu sporow pomiedzy cztonkami Federacji, Zarzad ustala istote sporu i bada, czy spoér
dotyczy realizacji dziatan misyjnych z obszaru zbieznego z celami Federacji, w zwigzku z standardami
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obowigzujacymi Banki Zywnosci w ramach Federacji lub wspoétpracg przy dziataniach co najmniej
koordynowanych przez Federacje, i dopiero jesli stwierdzi powyzsze, to nastepnie bada czy i w jakim
zakresie w sporze doszto do potencjalnego naruszenia norm obowigzujgcych w Federacji. Zarzad dazy
do polubownego rozwigzania sporu, za$ w razie potrzeby rozstrzygniecia Zarzad przedstawia stronom
sporu uzasadnienie, w szczegdlnos$ci odwotujgce sie do ww. norm. Ponadto stosuje sie odpowiednio
postanowienia o rozpatrywaniu skarg przez Komisje Rewizyjna.

Art. 35 [Konsultacje i komisje]

1. Zarzad powinien, uwzgledniajgc realne mozliwosci, potrzeby jak i ograniczenia czasowe,
przeprowadzaé konsultacje z Bankami, ze szczegdlnym uwzglednieniem formuty zebrah Dyrektoréw
Bankdéw, Prezeséow lub innych cztonkdw zarzaddow cztonkéw Federacji, w zakresie tematyki rocznych
programow dziatan, jak i dtugofalowych kierunkéw dziatan, o ktérych mowa w postanowieniach
wczesniejszych, a takze innych spraw, ktére ze wzgledu na wage dla Federacji i Bankéw Zarzad uzna za
wskazane poddac konsultacjom.

2. Konsultacjom poddawane tez sg zgodnie z art. 28 planowane porzadki obrad posiedzen Walnego
Zebrania przed przekazaniem zawiadomienia ostatecznego o zwotaniu posiedzenia Walnego Zebrania.

3. Zarzad na potrzeby konsultacji moze tez powotywaé komisje problemowe, jak i zespoty robocze state
lub niestate wspdtpracownikéw, ekspertdw, lub oséb wskazanych przez cztonkéw Federacji.

Art. 36 [Komisja Rewizyjna]
1. Komisja Rewizyjna petni funkcje wewnetrznego organu kontroli, zgodnie z art. 16 ust. 2 w zakresie
kompetencji wskazanych w Statucie w szczegdlnosci w ust. 3.

2. Komisja sktada sie z 3 do 5 0s6b wybieranych imiennie na 4 letnig kadencje, zgodnie z wczesniejszymi
postanowieniami.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej:
1) kontrolna nad dziatalnoscia, majatkiem i gospodarka finansowg Federacji;

2) nadzorcza w ramach realizacji kompetencji ustawowej z art. 11 ust. 4 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach;

3) przedstawianie wnioskéw i ocen dotyczgcych prac wtadz i organéw Federacji, w tym wnioskow
dotyczacych udzielenia absolutorium, w szczegdlnosci na podstawie przeprowadzonych
kontroli;

4) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan przygotowywanych przez Zarzad oraz sprawozdania z
dziatalnosci Zarzagdu z wnioskami o ich zatwierdzenie;

6) rozpatrywanie skarg cztonkéw Federacji dotyczacych Zarzadu Federacji;

7) rozpatrywanie skarg cztonkéw Federacji dotyczacych innych cztonkéw Federacji;

8) prezentowanie opinii na temat problemoéw wskazywanych przez wtadze Federacji oraz jej
cztonkow;

10) wybor firm prowadzacych audyty finansowe i badania sprawozdania finansowego;

11) interpretacja postanowien Statutu Federacji, zgodnie z ust. 4 oraz art. 3 Statutu;
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12) przeprowadzanie kontroli wspélnych z Zarzagdem, o ktérych mowa w art. 14 ust. 3, zgodnie z
art. 37 ust. 6.

4. Formutujac wyktadnie postanowien Statutu, Komisja dziata z powodu powstania watpliwosci co do
wyktadni Statutu w zakresie i na zasadach z art. 3, o ile to mozliwe Komisja zasiegnie opinii Zarzadu i/lub
osoby majacej wiedze specjalistyczng, jak i cztonka Federacji, ktory ztozyt wniosek, o ile dziata na jego
whniosek. Ponadto w zakresie obowigzku informacyjnego, prawa do odwotfania i termindéw stosuje sie
art. 34 ust. 4.

Art. 37 [Komisja Rewizyjna - kontrola i skargi]
1. Kontrola z art. 36 ust. 1 obejmuje gtdwnie kontrole:
1) dokumentéw finansowych i merytorycznych;
2) realizowanych programdw oraz prawidtowosci ich rozliczenia;
3) realizacji Uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz Zarzadu;
4) realizacji przez Zarzad zalecen Komisji Rewizyjnej;
5) prawidtowosci umoéw zawieranych przez Zarzad;
6) dokumentdow zwigzanych z pracami komisji powotywanych przez Walne i Zarzad;
7) zasadnosci wydatkéw;
- oraz formutowanie na podstawie kontroli wnioskdw i zalecen do zainteresowanych.

2.Komisja w ramach kontroli z ust. 1 moze zadaé od Zarzadu wyjasnien jak i dostepu do wszystkich
dokumentdw zwigzanych z dziatalnoscig Federacji, przy czym wyjasnienia mogg by¢ udzielane ustnie
przez cztonkéw Zarzadu, o ile umozliwi to Komisja, za$ cztonkowie Komisji sg zobligowani do zachowania
zasad bezpieczenstwa i ochrony dokumentdw i danych Federacji im udostepnionych. Wyjasnienia
powinny by¢ przedstawiane Komisji bez zbednej zwtoki.

3.Komisja w ramach rozpatrywania skarg, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 pkt 7, zada wyjasnien
potrzebnych do rozpatrzenia skargi od skarzacych cztonkéw Federacji, skarzonych cztonkéw Federacji,
lub pozostatych cztonkéw Federacji, lub cztonkdw jej organdw, o ile mogg mieé wiedze wazng dla
rozpatrzenia skargi. Wnioski z rozpatrzenia skargi w formie uchwaty Komisji sg przedstawiane
Zarzadowi, skarzonym jak i skarzgcym. Ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Ust. 3 stosuje sie odpowiednio do rozpatrzenia skarg na Zarzad art. 36 ust. 3 pkt 6.

5. Skargi na dziatanie Komisji sg zawsze przekazywane do Walnego Zebrania.

6. [Kontrole wspdlne z Zarzadem] Komisja przeprowadza kontrole wspdlne z Zarzagdem, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 3 pkt 12 i art. 34 ust. 1 pkt 13 w zw. z i na zasadzie art. 14 ust. 3. Kontrole sg wszczynane
z inicjatywy Komisji, Zarzagdu lub na wniosek cztonka zwyczajnego Federacji. Komisja i Zarzad dokonujg
W porozumieniu:

1) wstepnej oceny uzasadnienia spetnienia przestanki do wszczecia kontroli;
2) ustalenia sktadu zespotu kontrolujgcego, ktéry w co najmniej 50% powinien sktada¢ sie z
cztonkow/cztonkin Komisji i Zarzadu;
3) zakreslajg tematyke kontroli wskazujgc przestanki stojgce za jej wszczeciem.
Do kontroli tych stosuje sie odpowiednio ust. 1 i 2, przy czym kryteriami badania sg potencjalnie
wszelkie wymagania Statutu stawiane cztonkom zwyczajnym.
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Art. 38 [Zwroty kosztdw i wynagrodzenia]

Cztonkowie wiadz wybieralnych Federacji moga otrzymywadé zwrot uzasadnionych kosztéw (w tym diety)
zwigzanych z petnieniem funkcji w organie na zasadach jak wolontariusze, a takze wynagrodzenie z
tytutu petnionych funkcji w tych organach, o ile istniejg mozliwosci ich finansowania przez Federacje,
przy czym:

1) wynagrodzenia powyzsze moze ustali¢ jedynie Walne Zebranie, jesli uzna to za wtasciwe,
wszystkim lub czesci cztonkom danego organu, kierujac sie gtéwnie zakresem pracy i
odpowiedzialnosci, jedynie po uzyskaniu opinii Zarzadu w zakresie mozliwosci ich
sfinansowania przez Federacje, a w zakresie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu réwniez po
uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej;

2) wynagrodzenie cztonkéw Komisji nie moze przekroczy¢ wysokosci potowy przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni i powinno by¢ przez Walne Zebranie uzaleznione od
udziatu w posiedzeniach Komisji i udziatu w gtosowaniach obiegowych;

3) Komisja planujac posiedzenia stacjonarne i koszty zwrotdw, zasiega opinii Zarzadu w zakresie
mozliwosci ich sfinansowania przez Federacje;

4) szczegbtowe zasady zwrotdw uzasadnionych kosztédw cztonkdéw wiadz wybieralnych mogg by¢
dookreslone w tym ograniczone wzgledem powyzszych postanowien w Regulaminie
Wewnetrznym Federacji, przy czym obowigzek zasiegniecia opinii Zarzadu z pkt 3 stosuje sie
odpowiednio. Postanowienie to nie narusza odmiennych zasad zwrotéw, ktére by wynikaty z
przyjetej ewentualnie dodatkowe]j podstawy prawnej (umowy) dla wynagrodzenia z pkt 1i 2;

5) wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, o ktdrym mowa powyzej, nie moze przekroczyé wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

6) Zarzad powinien przedstawia¢ informacje Walnemu Zebraniu o ponoszonych zwrotach
kosztow, dietach jak i wynagrodzeniach, o ktérych mowa w tym artykule.

Art. 39 [Regulamin i instrukcje]

1. Szczegdtowe zasady oraz tryb dziatalnosci wiadz i organdw Federacji mogg zostac przez Walne Zebranie
okreslone w Regulaminie Wewnetrznym, ktéry ma stanowié¢ wytgcznie uszczegdtowienie lub
objasnienie postanowien Statutu, w zakresie dopuszczalnym prawem powszechnie obowigzujgcym, w
szczegoblnosci zas nie moze zmieniac postanowien Statutu, wykluczone jest tez jego powtarzanie, chyba
Ze z wyraznym oznaczeniem.

2. Zarzad moze wydawac instrukcje w przedmiocie wskazanym w ust. 1, stosujagc odpowiednio to
postanowienie, o ile w danym zakresie Walne nie ujeto danego tematu juz w Regulaminie
Wewnetrznym. Instrukcje Zarzadu, o ktérych mowa w zd. 1 obowigzujg Zarzad, zas dla Komisji
Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania, jak i cztonkéw Federacji stanowig wskazania, ktdre powinny starac
sie stosowac lub poda¢ powody odmowy. Instrukcje zawsze powinny by¢ uzasadnione potrzeba
wiasciwego funkcjonowania Federacji, w szczegdlnosci zapewnieniem wtasciwej realizacji Statutu,
prawa powszechnie obowigzujgcego lub zobowigzarn umownych Federacji.
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VIl.Majatek i fundusze Federacji, zmiana Statutu, likwidacja [art. 40-45]
Art. 40 [Majatek]

1. Majatek Federacji stanowig jej srodki finansowe, dobra materialne i niematerialne nabyte w trakcie
dziatalnosci. Zasoby pieniezne moga by¢ organizowane w ramach wewnetrznych funduszy.

2. Majatek Federacji powstaje z nastepujgcych zrédet przychodéw:
1) darowizn, spadkéw i zapiséw;
2) sktadek cztonkowskich i innych swiadczen obowigzujgcych w Federacji;
3) grantdw, dotacji lub subwencji;
4) zbidrek publicznych lub loterii fantowych;
5) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
6) majagtku Federacji, w tym:
a) ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

b) z tytutu odsetek od srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych lub rachunkach
w spétdzielczych kasach oszczednos$ciowo-kredytowych, prowadzonych w zwigzku z
wykonywang dziatalnoscig, w tym takze odsetek od lokat terminowych oraz innych
form oszczedzania, przechowywania lub inwestowania,

c) dywidend z tytutu udziatu w spétkach prawa handlowego lub innych podmiotach,

oczywiscie o ile Federacja podjeta decyzje o udziale w tego typu podmiotach;
7) dziatalnosci gospodarczej po podjeciu decyzji o jej rozpoczeciu zgodnie ze Statutem i

zgtoszeniu Federacji przez jej Zarzad do Rejestru Przedsiebiorcow.
3. Federacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ w mysl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, wskazang w art. 8 ust. 2 Statutu.

4. Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza zgodnie z dalszymi postanowieniami.

Art. 41 [Zarzad majatkiem]

1. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Federacja przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.

2. Zarzad majatkiem Federacji, w tym nabywanie, zbywanie, obcigzanie nieruchomosci oraz
przyjmowanie darowizn, spadkéw i innych $rodkéw majgtkowych nalezy do uprawnien Zarzadu
Federacji.

3. Zarzad odpowiada za gospodarke finansowg i prowadzi jg oraz ewidencje ksiegowg zgodnie z prawem
powszechnie obowigzujgcym.

4. Zarzad moze ustanawiaé, wykorzystywac i rozwigzywac odpowiednie fundusze w ramach funduszu
statutowego Federacji, w celu lepszego zarzagdzania majgtkiem Federacji, w szczegdlnosci organizujac
Srodki przeznaczone na dziatalnos$¢ statutowg pozytku publicznego w ramach funduszu statutowego,
lub tworzac fundusze celowe, stuzace realizacji konkretnie wskazanych celéw statutowych lub rodzajéw
dziatan statutowych, w tym petnigce funkcje zasobdéw i rezerw na przyszte dziatania statutowe pozytku
publicznego

5. Federacja:
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1) nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzar majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw wiadz, pracownikdw oraz osobom, z ktérymi pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

2) nie moze przekazywac majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw wtadz lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, a w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkdéw, cztonkédw wtadz lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Federacji;

4) nie moze dokonywac zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Federacji, cztonkowie jej wtadz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 42 [Dziatalnosc¢ gospodarczal
1. Federacja moze rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub jg zawiesic¢ lub zakonczy¢ decyzjg Zarzadu, w
zakresie wskazanym w ust. 2. Jesli Federacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, to kieruje nig Zarzad
bezposrednio lub posrednio poprzez wydzielong wewnetrzng jednostke organizacyjng, do ktérej
kierowania wyznacza kogos lub pozostawia jg bezposrednio pod kierownictwem Zarzadu.
2. Zakres dziatalnosci gospodarczej, o ile Zarzad podjat decyzje o jej prowadzeniu, obejmuje:
1) 47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana.
3. Na zasadzie wyjatku od zmiany Statutu przez Walne Zebranie, powyzszy ust. 2 i tylko ust. 2, moze
zosta¢ zmieniony przez Zarzad samodzielnie, przy czym:
1) zmiana moze dotyczy¢ wytgcznie katalogu kodéw PKD;
2) dokonujgc zmiany Zarzad informuje jednoczesnie o dokonaniu zmiany Komisje Rewizyjng i
wszystkich cztonkdw zwyczajnych Federacji.

Art. 43 [Stan niewyptacalnosci]

1. W przypadku gdy Zarzad stwierdzi stan niewyptacalnosci, Zarzad jest samodzielnie uprawniony do
decyzji o rozwigzaniu i likwidacji Federacji, ktérg to decyzje powinien podjg¢ z odpowiednim
zastosowaniem art. 45 ust. 3 Statutu, oraz ztozy¢ odpowiedni wniosek do wifasciwego sadu
rejestrowego w terminie do 30 dni od stwierdzenia stanu niewyptacalnosci.

2. Do stwierdzenia stanu niewyptacalnosci Zarzad powinien odpowiednio stosowaé przepisy prawa
upadtosciowego, w zakresie w jakim Statut tego nie reguluje.

3. Powyisze postanowienia nie stosuje sie w zakresie, w jakim Federacje dotyczy¢ bedzie prawo
powszechnie obowigzujace, regulujgce sytuacje niewypfacalnosci osoby prawnej i powigzane z tym
kwestie, a powyzsze postanowienia bytyby z tymi regulacjami sprzeczne.
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Art. 44 [Zmiana Statutu]

1. Zmiana Statutu moze zostac¢ dokonana jedynie uchwatg Walnego Zebrania podejmowang w trybie na
posiedzeniu, na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych
Federacji, z zastrzezeniem art. 42 ust. 3.

2. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie moze obradowa¢ nad planowanymi zmianami Statutu w
drugim terminie, w ktérym nie stosuje sie wymogu kworum.

3. Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania dla zmiany Statutu, ktéry nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz na dzieh nastepujacy po uptywie dwdch tygodni od pierwszego terminu. Najlepiej by
Zarzad drugi termin przewidziat w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania na pierwszy termin.
Jesli drugi termin zarzadzi dopiero w okolicznosci stwierdzenia braku kworum, nie stosuje sie
postanowien o zawiadomieniu, précz wymogu niezwitocznego powiadomienia wszystkich cztonkéw o
drugim terminie, przekazujgc podstawowe informacje, umozliwiajgce udziat.

Art. 45 [Rozwigzanie i likwidacja]
1. Rozwigzanie Federacji Polskich Bankéw Zywnosci nastepuje na wniosek cztonkéw lub w sytuacji, gdy
dalsza dziatalnos¢ prowadzitaby do jej niewyptacalnosci lub gdy majgtek Federacji nie wystarcza na

pokrycie jej zobowigzan, ktdra to ostatnia przestanka okreslona jest jako stwierdzenie stanu
niewypfacalnosci w art. 43.

2. Projekt uchwaty o rozwigzaniu Federacji przedktada Walnemu Zebraniu Zarzad po zasiegnieciu opinii
Komisji Rewizyjne;.

3. W przypadku rozwigzania Walne Zebranie powotuje likwidatora lub likwidatoréw i podejmuje decyzje
o przekazaniu majatku Federacji organizacjom lub organizacji wspoétpracujacej z Federacjg o podobnym
profilu dziatania.

4. O rozwigzaniu Federacji Zarzad zawiadamia odpowiedni organ nadzorujgcy administracji publicznej.
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